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Insurope adalah Jaringan Penggabungan Multinasional Dengan lebih dari 1.060 klien multinasional,

Utama. Jaringan perusahaan asuransi independen dan lebih dari 80 Anggota Jaringan yang mencakup

terkemuka kami mewakili perusahaan asuransi terbaik 80+ negara, Insurope telah secara konsisten menduduki

di pasar lokal mereka dan, bersama-sama, kami peringkat di antara jaringan teratas di pasar.

telah menyediakan layanan tunjangan karyawan bagi

perusahaan multinasional di seluruh dunia selama lebih Dikenal karena pendekatannya yang fleksibel dan

dari 55 tahun. inovatif, didukung oleh layanan yang unggul, Insurope
bangga melayani sebagai “Jaringan Pilihan” bagi banyak

Fokus Insurope adalah penggabungan multinasional, perusahaan internasional.

sebuah konsep yang memungkinkan perusahaan

multinasional untuk menggabungkan polis asuransi Perusahaan asuransi dipilih untuk menjadi anggota

tunjangan karyawan di bawah satu payung, dan jaringan Insurope berdasarkan kekuatan finansial serta

memungkinkan mereka untuk mendapatkan manfaat keahlian yang terbukti dalam bidang solusi tunjangan

dari keuntungan finansial dan administratif. karyawan berbasis asuransi.

Lebih dari

Lebih dari 4 650
1 .060 Klien multinasional rencana negara lokal

yang berlaku

gabungan

premi mencakup

80 negara

dan wilayah
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| PENGGABUNGAN MULTINASIONAL

Tunjangan

%) & @

Pensiun mitra Pensiun jangka pendek (Asuransi Kematian &
Tunjangan sekaligus & jangka panjang Cacat Kecelakaan)
Pensiun anak yatim Tunjangan sekaligus

Prinsip

Penggabungan multinasional adalah mekanisme Keuntungan dari penggabungan multinasional meliputi:
pembiayaan yang membantu perusahaan multinasional

mengoptimalkan program tunjangan karyawan mereka « efisiensi skala dan daya beli yang lebih besar
dengan menggabungkan kebijakan di lebih dari

satu negara di bawah satu program penggabungan
multinasional tunggal. o akses ke pelaporan dan informasi di seluruh dunia

e penghematan finansial

o Batas Pertanggungan Gratis global yang tinggi
Pendekatan ini menawarkan manajemen risiko dan

tata kelola tingkat lanjut, pelaporan terpusat, dan dapat
mengurangi biaya tunjangan karyawan melalui dividen
kumpulan multinasional.

Ada dua jenis pengaturan penggabungan multinasional:

o STAND ALONE: khusus perusahaan yang
digunakan oleh perusahaan multinasional yang
cukup besar untuk melakukan penggabungan
sendiri

o dan MULTIPOOL: multiklien tersedia untuk
perusahaan multinasional yang lebih kecil tetapi
juga yang lebih besar dengan jumlah partisipasi
karyawan yang lebih kecil.
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Program
55@ Multinasional

A

Kantor Pusat
Perusahaan
Multinasional

Laporan laba rugi multinasional

Dengan menggabungkan tunjangan karyawan yang
diasuransikan dengan Anggota Jaringan Insurope di
seluruh dunia, Insurope mampu, melalui penyebaran
risiko yang lebih baik, menyediakan laporan laba rugi
multinasional kepada perusahaan multinasional.

Melalui laporan laba rugi multinasional ini, perusahaan
multinasional dan anak perusahaannya menerima manfaat
dari pembagian laba internasional.

=Y
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BISNIS LANGSUNG

Untuk menyederhanakan, laporan laba rugi multinasional
ini akan mengidentifikasi perbedaan antara premi dan
klaim. Setiap saldo positif dibayarkan kepada perusahaan
multinasional dan/atau anak perusahaannya sebagai
dividen penggabungan multinasional.

Perkiraan oleh konsultan internasional menunjukkan bahwa
dalam jangka waktu yang lama, pengurangan 8% hingga
15% dari biaya risiko lokal dapat dicapai.

Kontrak A | Kontrak B Total

Premi Penghasilan 100 200 300
Pem baya ranK lalm ............ 5 O ................ 1 OO .............. 1 50 .......
HaS” ................................... 5 O ................ 1 OO .............. 1 50 .......

Dividen penggabungan multinasional = 150

W insurope



Fitur Sistem Penggabungan

Insurope menawarkan berbagai sistem penggabungan yang memastikan solusi fleksibel untuk pembiayaan risiko
global dari tunjangan karyawan multinasional di seluruh dunia. Setiap sistem memberikan perlindungan spesifiknya

sendiri terhadap hasil laporan laba rugi multinasional.

SPEKTRUM RISIKO

PENDEKATAN YANG LEBIH
“DIASURANSIKAN SENDIRI”

Tak terbatas

Kerugian Dibawa ke Depan Pengguliran 3

Pengguliran 5

(] (] (]
BAWA KE DEPAN > > >

Biaya risiko terendah
= tidak ada perlindungan

Pengguliran 2

BATAS KERUGIAN > > >

PENDEKATAN YANG LEBIH
“DIASURANSIKAN"

3 tahun
Batas Kerugian Batas Kerugian
2 tahun

Batas Kerugian

Biaya risiko tertinggi
= perlindungan penuh

MENUJU PERLINDUNGAN YANG LEBIH BAIK

e Batas pertanggungan gratis global
menentukan tingkat pertanggungan yang
ditawarkan oleh Anggota Jaringan Insurope tanpa
bukti medis apa pun, seringkali secara signifikan
meningkatkan tingkat lokal yang tersedia.

e Batas peringkat global melindungi laporan
laba rugi dari klaim individu yang tinggi dan
dirancang untuk memberikan keseimbangan
antara melindungi hasil penggabungan dan
memaksimalkan premi yang digabungkan.
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Biaya administrasi: mewakili biaya untuk
administrasi lokal dari paket tunjangan yang
diasuransikan yang termasuk dalam sistem
penggabungan. Biaya diatur oleh skala jaringan
internasional Insurope.

Biaya risiko: mencerminkan biaya untuk
perlindungan yang ditawarkan oleh sistem
penggabungan (lihat diagram 'Spektrum Risiko
di atas).
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EMEA

INSUROPE SC/CV Waterloo Boulevard 16
Waterloo Boulevard 16 1000 Brussel

1000 Brussel BELGIA

BELGIA Telp: +32 2 286 50 60

Telp: +32 2 286 50 60

Asia Pasifik AMERIKA

1 Fusionopolis Place INSUROPE SERVICES, INC.
Level #03-20

T+1917 293 7402
Galaxis West Lobby +1917293 740
Singapura 138522
T +65 9670 6266

INSUROPE BUSINESS SERVICE
(SHANGHAI) Co., Ltd.

Kode pos 200122

26" Building

No. 828-838 Zhangyang Road
Shanghai Free Trade Zone

PRC

P °
“ I nSU rO pe WWW.insurope.com

PENAFIAN

Jaringan Insurope (“Jaringan”) adalah jaringan perusahaan asuransi anggota berlisensi lokal (‘“Anggota”) yang bersama-sama memiliki Insurope SC/

CV (“Insurope”), sebuah perusahaan koperasi dengan tanggung jawab terbatas, yang didirikan dan ada di bawah hukum Belgia, dengan kantor terdaftar

di Boulevard de Waterloo 16, 1000 Brussels, Belgia. Insurope diwakili di AS oleh Insurope Services, Inc., broker asuransi berlisensi New York. Insurope
mempromosikan Jaringan tetapi tidak mengeluarkan kebijakan atau menyediakan asuransi; kegiatan tersebut dilakukan oleh Anggota Jaringan. Anggota non-
AS tidak berlisensi atau berwenang untuk melakukan bisnis di New York, dan kebijakan serta kontrak yang mereka keluarkan belum disetujui oleh Pengawas
Layanan Keuangan New York, tidak dilindungi oleh dana jaminan negara bagian New York, dan tidak tunduk pada semua undang-undang New York.



